
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА 

«Разработка системы деятельности ДОО по краеведению как средства воспитания духовно – нравственных и 

патриотических качеств дошкольников» 

 

 

Срок реализации проекта: 3 года (2023 – 2024, 2024 – 2025, 2025 – 2026 уч. год) 

Цель проекта: Создание и апробация системы деятельности ДОО на основе краеведения, обеспечивающей качественное решение 

задач по формированию и развитию духовно-нравственных и патриотических качеств дошкольников средствами взаимодействия с 

родителями и учреждениями социо-культьурного окружения г. Новоалтайска и Алтайского края 

Задачи проекта:  

1. Изучить и проанализировать научно – методическую литературу и педагогический опыт по организации системы работы 

по краеведению как средства воспитания духовно – нравственных и патриотических качеств дошкольников; 

2. Разработать пакет правовых документов, регламентирующих систему деятельности ДОО на основе краеведения; 

3. Организовать повышение квалификации руководящих и педагогических работников ДОО по проблеме проекта;  

4. Разработать модель деятельности ДОО по краеведению как средство воспитания духовно – нравственных и 

патриотических качеств дошкольников; 

5. Создать образовательную среду для организации деятельности по краеведению, воспитанию духовно – нравственных  и 

патриотических качеств дошкольников; 

6. Апробировать модель деятельности ДОО по краеведению как средства воспитания духовно – нравственных и 

патриотических качеств дошкольников с использований  современных развивающих технологий, методик; 

7. Разработать систему мониторинга изучения уровня краеведческих представлений и уровня сформированности 

нравственно – патриотических качеств у дошкольников и провести его; 

8. Обобщить, методически оформить, тиражировать и презентовать  эффективные практики деятельности ДОО по 

краеведению как средства воспитания духовно – нравственных и патриотических качеств дошкольников. 

 

 

 

 



Мероприятия по этапам Сроки Необходимые условия 

реализации работ 

Прогнозируемый результат Средства контроля и 

обеспечения 

достоверности 

результатов 

Учебно-

методические 

разработки 

1. Подготовительный этап 

Изучение нормативных 

вопросов по теме 

инновационной деятельности  

09. 2023 

г  

Анализ и 

определение 

кадрового, 

нормативно – 

правового, 

материально - 

технического, 

информационного, 

научно - 

методического и 

финансового 

обеспечения. 

- Сформирована рабочая 

группа проекта; 

- Определены темы 

выступления на 

педагогическом совете; 

- Систематизирован список  

источников, создана 

электронная база; 

-Разработан пакет 

нормативно – правовых 

документов. 

- Повестка 

педагогического 

совета,  

- Пакет документов; 

- Электронная база. 

- 

Аннотирова

нный 

список 

нормативно 

– правовых 

документов 

с позиции 

темы 

проекта 

Заседание педагогического 

совета по проблеме проекта 

11.2023  Готовность 

выступлений, 

технических 

средств, для 

демонстрации 

материалов.  

Педагогический коллектив 

ознакомлен с содержанием 

работы по краеведению.  

- Презентация 

выступлений; 

- Решение 

педагогического 

совета.   

Сценарий 

педагогичес

кого совета 

Ознакомление 

педагогического коллектива 

с локальными документами.  

12. 2023  Изучение 

нормативно – 

правовых 

документов по 

проблеме 

Подготовка к утверждению 

документов, 

регламентирующие работу 

по краеведению.  

Локальные 

документы   

Макеты 

локальных 

документов 

Организация повышения 

квалификации педагогов в 

работе по краеведению.   

09 – 12. 

2023  

Командировки для 

прохождения курсов 

повышения 

Профессиональная 

готовность и способность  

кадрового состава в работе 

Удостоверения о ПК 

педагогов – 

участников РИП  

- 



квалификации.  по краеведению.  

Разработка системы 

мониторинга:  

диагностических карт для 

анализа результативности 

реализации проекта: 

эффективности предметно – 

развивающего пространства, 

профессиональных 

компетенций педагогов, 

критерии анализа 

компетенций детей. 

09– 12. 

2023  

- Создание рабочей 

группы; 

- Научное 

консультирование. 

Определены  субъекты и 

объекты, критерии, 

диагностический 

инструментарий, методы, 

сроки мониторинга. 

Диагностический 

инструментарий  

Пакет 

документов 

по вопросу.  

Определение социальных 

партнеров и приглашение к 

сотрудничеству. 

12– 01 

2024 

Взаимодействие с 

социальными 

партнерами. 

Создана система 

взаимодействия с социально - 

культурными учреждениями 

города, края.  

Заключены договоры, 

соглашения 

взаимодействия.  

Пакет 

документов 

по вопросу 

Оформление раздела 

инновационная деятельность 

на сайте ДОУ  

01. 2024  Системное 

обновление 

информации на 

ДОУ 

Обеспечение открытости 

работы РИП  

Тематическая 

страница РИП 

Информаци

я на сайте 

2. Основной этап 

Корректировка основной 

образовательной программы  

МБДОУ ЦРР - детского сада 

№ 12 «Звездочка»  

02 – 03 

2024  

Наличие УМК, 

перспективного плана 

по краеведению  

Интеграция 

краеведческого 

материала в содержание 

образовательных 

областей  

Разработан проект 

рабочей программы по 

краеведению.  

 

Проект 

рабочей 

программы 

по 

краеведению.  

Информационное 

обеспечение деятельности 

РИП   

03. 2024  Презентационные 

материалы  

Обеспечение  

информационной 

открытости деятельности 

РИП 

Информация на сайте 

МБДОУ ЦРР – детском 

саду № 12 «Звездочка». 

Конспекты 

материалов  



Создание образовательной и 

развивающей предметно – 

пространственной среды на 

основе субъектного подхода. 

01 - 08    

2024  

-Консультация;  

- Разработка макетов 

и создание центров; 

-Разработка 

программы по 

краеведению 

Обновлена, 

скорректирована 

развивающая и 

образовательная среда в 

группах и на территории 

МБДОУ.  

- Создана эффективная 

развивающая среда;   

- Банк электронных 

презентаций по 

краеведению; 

- Интерактивные 

центры.   

Авторская 

программа 

«Краеведени

е: наш 

любимый  

Алтайский 

край».  

Проведение диагностических 

исследований.  

09. 2024  Диагностический 

инструментарий.  

Проведена начальная 

диагностика с педагогами 

и детьми 

Анализ результатов 

диагностики; выработка 

стратегии реализации 

задач РИП. 

 Пакет 

результатов 

диагностики 

Обеспечение взаимодействие 

с социальными партнерами  

09. 2024  Содержательное 

взаимодействие с 

социальными 

партнерами 

Организовано 

содержательное  

взаимодействие с 

внешним социумом.   

Совместные 

методические встречи с 

социальными 

партнерами в 

соответствии с планом 

- Протоколы 

методически

х встреч. 

Реализация программы 

МБДОУ «Краеведение: наш 

любимый  Алтайский край» 

10. 2024 

–  

08.2025 

 

09.2025 

– 

05. 2026   

 

- Научное 

консультирование; 

- Взаимодействие с 

социальными 

партнерами; 

- Методическая 

поддержка и 

сопровождение 

педагогов. 

Устойчивая 

положительная динамика 

развития краеведческой 

культуры и уровня 

сформированности 

нравственно –

патриотических качеств у 

дошкольников и 

педагогов.  

Систематическая и 

планомерная 

организация 

мероприятий 

краеведческой, 

патриотической 

направленности.  

Кейсы по 

краеведению  

Разработка модели 

деятельности ДОО по 

краеведению как средства 

воспитания духовно – 

нравственных и 

патриотических качеств 

11. 2024 

–  

08. 2025 

 

09. 2025 

– 

- Научное 

консультирование; 

- Взаимодействие с 

социальными 

партнерами; 

- Создание рабочей 

Модель деятельности ДОО 

по краеведению как 

средства воспитания 

духовно – нравственных и 

патриотических качеств 

дошкольников 

Критерии для экспертизы 

модели деятельности ДОО 

по осуществлению 

инновационной 

деятельности 

Модель 

деятельности 

ДОО по 

краеведению  



дошкольников 05.2026   группы  

Апробация и внедрение 

новых технологий, методик 

по краеведению и 

нравственно – 

патриотическому 

воспитанию в работе с 

дошкольниками.  

10.2024 

–  

08. 2025 

09. 2025 

– 

05.2026   

 

- Выход в интернет, 

методическая 

библиотека в 

МБДОУ,  

проекторы, 

ноутбуки; 

- Научно – 

методическое 

сопровождение. 

- Систематизация 

технологий, методик 

соответствующих 

возрастным и 

индивидуальным 

возможностям 

воспитанников;  

- Использование новых 

технологий и методик по 

краеведению. 

Электронная база 

технологий и методик 

по краеведению и 

нравственно – 

патриотическому 

воспитанию в работе с 

дошкольниками.  

Кейсы по 

краеведению 

3. Заключительный этап 

Стажерская практика  

«Система работы по 

краеведению в целях 

воспитания духовно – 

нравственных и 

патриотических качеств 

дошкольников» 

04.   

2025  

Программа практики, 

организация встречи, 

размещение и 

питания стажеров  

Число стажеров – не 

менее 15, человек из 10 

образовательных 

организаций  

Программа практики, 

список участников, 

фотоотчет, новость на 

сайте.  

Итоговые 

работы 

стажеров 

Стажерская практика  

«Организация деятельности 

детского добровольческого 

движения, создание отрядов» 

09.  

2026  

Программа практики, 

организация встречи, 

размещение и 

питания стажеров  

Число стажеров – не 

менее 15, человек из 10 

образовательных 

организаций  

Программа практики, 

список участников, 

фотоотчет, новость на 

сайте.  

Итоговые 

работы 

стажеров 

Стажерская практика  

«Создание образовательной 

и развивающей предметно – 

пространственной среды» 

04. 

2026 

Программа практики, 

организация встречи, 

размещение и 

питания стажеров  

Число стажеров – не 

менее 15, человек из 10 

образовательных 

организаций  

Программа практики, 

список участников, 

фотоотчет, новость на 

сайте.  

Итоговые 

работы 

стажеров 

 Выступление на 

всероссийских и 

региональных конференциях, 

семинарах, круглых столах 

09.2025 

– 

05.2026  

Готовность 

сотрудников ДОУ к 

тиражированию 

опыта (мотивация, 

Не менее 3 выступлений 

и 5 участий в конкурсах.  

Сертификаты, дипломы 

подтверждающие 

выступления, участие.   

Публикация 

статьи, опыта 

работы, 

сценариев по 



по теме инновационного 

проекта. 

Участие в конкурсах 

различного уровня.  

технологическая, 

деятельностная)  

итогам 

мероприятий.  

 


